Geschaftsordnung Stadtrat (GSO SR) (131.1)
vom 31. Januar 2023
(Stand: 1. Februar 2023)



Geschaftsordnung Stadtrat 131.1

Inhaltsverzeichnis

ERSTER TEIL: GRUNDLAGEN ...ttt ettt ettt e et st e e e ee e e e e e e e s e e s s e s e eanresneesnreenns
Y A A VYo TP

ZWEITER TEIL: STADTRAT oottt e s ssb e s babbbbs s sssssnbsssnnsenes

[. Organisation deS STAULIALS ........cccoiiviiiiiccce et ettt bbb snas

Art. 2 Aufgaben und Kompetenzen als GesamtbehOrde ............cccooeiiiiiiiiiiiiiii e,
Art. 3 Der Stadtprasident bzw. die Stadtprasidentin..............coouiiiiiiieei e,

. KONSHItUIEruNg deS STAUALIALS ...ccccvveeerererrererentrrestseeesesestssestssssesessessssssssssessssesssssssssssessssesssssssssasess

AT 4 ZEIPUNKL .. a e e e
Art. 5 Ressortzuteilung, Ausschiisse, Kommissionen und Delegationen...............ccooeeeeeeeeeennn.

. SiItZzuNgSTUNIUNG €S STAUIIALS...icccieieeeeeerectreere ettt sae s sae et s e e sss s ses e sssse s snesssnesens

Art. 6 Sitzungsleitung und Teilnahmepflicht ...,
Art. 7 SIEZUNGSTNYTNMUS ..o e e et e e e e e e e e r e e e e e e e
Art. 8 Traktandenliste UNd EiNladUNQG .........oooeiiiiiiiiiie e
Art. 9 AKEENAUTIAGE ... . e e e e e e e
Art. 10 GesChaftsbehandIUNng ...........ooouiiiiiiii e
Art. 11 Dringliche GESCRATE ......cccc e e
Art. 12 Prasidialverfigungen und ZirkularbeschllUSSe ..........oouuviiiiiiiiiiiiciee e,
Art. 13 Orientierungen uUnd AUSSPIACNEN .........coiiiiiiiiie e
o O e o (o) (o ]| TP TRTRRRI

[V. AUSSCNHUSSE UES STAUIIALS uereireerrerriciiciiciiciierietessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessssssses

Art. 15 Bestand und Aufgaben der AUSSCNUSSE.......ccoooiiiiiieeee e
Art. 16 Gemeindeflihrungsorgan (GFO)......coooo oo
Art. 17 GrunNdSIEUETAUSSCRIUSS ...
Art. 18 Ausschuss Stadtebauliche Vertrage ...
Art. 19 AUSSCIUSS WIITSCNAT......cc e e e e
Art. 20 AUSSCHhUSS ICT/DIgItaliSIEIUNG ...
Art. 21 Betriebsausschuss Stadtverwaltung ..........ccoooooooooooiie e

DRITTER TEIL: VERWALTUNG ... oottt ettt e e ete e st e taaes e e taeseeennaseetnnnesesennnsesennnesennnnn
AT 22 GIEABIUNG. ... e e e e e e e e
R B Tl LT oY o T A VA 0] £1 (=] a =1 o [T o

Art. 23 Kompetenzen und Verantwortung der Ressortvorstehenden ................oooviiiinnneee.
Art. 24 Rechtsmittelverfalren ... ...
Art. 25 Finanzkompetenzen der Ressortvorstehenden ...
Art. 26 Weiterbildungen der Ressortvorstehenden ...

[I.  Der Stadtschreiber bzw. die StadtSCNIEIDEITN .uueieieereeieereereceereereereesreessesssesssesssesssesssessees

Art. 27 Aufgaben des Stadtschreibers bzw. der Stadtschreiberin...........ccccooeeeiiiiiiiiiieee e,
Art. 28 Kompetenzen und Verantwortung des Stadtschreibers bzw. der Stadtschreiberin .......
Art. 29 Finanzbefugnisse des Stadtschreibers bzw. der Stadtschreiberin...............cccccceeeeo

01.02.2023 i



Geschaftsordnung Stadtrat 131.1

[[I. Di€ RESSOITICITENUEN c..ceeeeereereecrtretretseeesesretssstsesesessstsssstssssessssssssasssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssens 9
Art. 30 Stellung der ReSSOIIEILENUEIN ... 9
Art. 31 Kompetenzen und Verantwortung der Ressortleitenden.............coooooeeeiieieeee, 9
Art. 32 Finanzkompetenzen der ResSsOortleitenden ... 10
Art. 33 Zusammenarbeit der Ressortleitenden...........ccooo oo 10

[V. DIB RESSOIS ettt se et e et ssssssssestssssssssessstsssssssssssssssssssssssassssssssssssnsssssassasaes 10
Art. 34 Organisation der RESSOIMS.........ivuuiiiiii i eee e e e et e e e e e e eaaaaaes 10
Art. 35 Aufgaben des Ressorts Einwohnerkontakte .............ccoovviiiiiiiii i, 10
Art. 36 Aufgaben des ReSSOrMS FiNANZEN...........cooiiiiiiiiiiei e 11
Art. 37 Aufgaben des Ressorts Bau und Planung.........cccoooeeeiieiiiiiiine e 11
Art. 38 Aufgaben des Ressorts Werkbetriebe.............ooiiiiiic 11
Art. 39 Aufgaben des Ressorts Sicherheit, Gesundheit und Sport...........cccccceeeeiiieeeiieeviiinnnnn. 12
Art. 40 Aufgaben des ReSSOIS SOZIAIES........c..ooviiiiiiii e 12
Art. 41 Aufgaben des ResSOrts BilldUNG ......ooooeiiiiiiiiiii e 13

VIERTER TEIL: ALLGEMEINE VERFAHRENSVORSCHRIFTEN.......cotiiiiiieieciieeeccieeeeeeneee e 13
Art. 42 Schweigepflicht und AMtSgeENEIMNIS .........ovuiiiiii i 13
Art. 43 Delegation VON KOMPEIENZEN........oiii i it e e et a e 13
Art. 44 UNtersChriftenregelUNg .......coooeiiiiiii e e 13
Art. 45 Unterschriften flr Post und Banken.........cooooo oo 14
Art. 46 Information der OffentliChKEit ..........c..coviiiiiieiiece e, 14
Art. 47 Grundsatze der Informationsverwaltung und Archivierung .........ccccceeeeeeiiiiiiiiiieneeeen, 15
FUNFTER TEIL: SCHLUSSBESTIMMUNGEN........cccoveiitiietieteiereeteereseeeereae e eressessesseseesessessesesnas 15
ATt A8 INKIAF OO ... 15

01.02.2023 ii



Geschaftsordnung Stadtrat 131.1

Gestutzt auf 8§ 44 ff und 48 des Gemeindegesetzes vom 20 April 2015
und Art. 28 i.V.m. Art. 36 Abs. 2 Bst. a - ¢ der Gemeindeordnung vom
26. September 2021 erlasst der Stadtrat folgenden Behdrdenerlass:

Erster Teil: Grundlagen

Art. 1 Zweck

In Ergdnzung zum massgebenden tUbergeordneten Recht regelt die Geschéfts-
ordnung des Stadtrats die Organisation des Stadtrats sowie die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortung der einzelnen Mitglieder des Stadtrats, seiner
Ausschusse, unterstellten Kommissionen und der Verwaltung.

Zweiter Teil: Stadtrat
I.  Organisation des Stadtrats

Art. 2 Aufgaben und Kompetenzen als Gesamtbehérde
! Der Stadtrat ist die oberste leitende und planende Behorde.
2 Die Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach tibergeordnetem Recht.

3 Der Stadtrat entscheidet als Gesamtbehdrde tber alle Geschafte mit
erheblichen politischen Inhalten oder Auswirkungen auf die Stadt sowie tber
alle Geschéfte, die er sich durch Behoérdenerlass oder durch Beschluss im
Einzelfall zur Entscheidung vorbehalt. Er ist als Gesamtbehotrde jedenfalls
zusténdig fur:

a. Geschéfte, die gemass Ubergeordnetem Recht nicht Gibertragbar sind;

b. Behordenerlasse, soweit nicht eigenstandige Kommissionen aufgrund
Ubergeordneten Rechts zustandig sind oder der Stadtrat die Festlegung
eines solchen Erlasses delegiert;

c. Verabschiedung des fur die Ressortvorstehenden verbindlichen
Organigramms der Stadt Adliswil und dazugehdériger Ressorterlasse
gemass Art. 23 Abs. 2 GSO SR sowie die Delegation von Aufgaben und
Kompetenzen zur selbstandigen Erledigung;

d. Beschlussfassung uber die Anfechtung eines Rechtsmittelentscheides, der
einen Stadtratsbeschluss betrifft;

e. Vernehmlassungen mit politischer Tragweite.

4 Der Stadtrat entscheidet bei Kompetenzkonflikten zwischen den Ressorts.

Art. 3 Der Stadtprasident bzw. die Stadtprésidentin

! Der Stadtprasident bzw. die Stadtprasidentin ist Vorsitzender bzw.
Vorsitzende des Stadtrats und reprasentiert ihn nach aussen.

2 Sind an einem Geschaft mehrere Ressorts beteiligt, bezeichnet er bzw. sie
eines derselben als federfiihrend.

3 Er bzw. sie beantragt dem Stadtrat das Anstellen des Stadtschreibers bzw.
der Stadtschreiberin sowie dessen bzw. deren Stellvertretung.
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IIl.  Konstituierung des Stadtrats

Art. 4 Zeitpunkt

! Der Stadtrat konstituiert sich nach Erneuerungswahlen auf Einladung des
Stadtprasidenten bzw. der Stadtprasidentin.

2 Bis zur konstituierenden Sitzung amtet der Stadtrat in seiner alten
Zusammensetzung.

3 Eine Neukonstituierung wahrend der Amtsdauer wird durch den Stadtrat
festgelegt.

Art. 5 Ressortzuteilung, Ausschisse, Kommissionen und Delegationen

1 Mit der Konstituierung wird die Verantwortlichkeit fiir ein Ressort sowie das
erste und zweite Vizeprasidium festgelegt.

2 Der Stadtrat entscheidet Giber die Ressortzuteilung. Diese erfolgt i.d.R.
einvernehmlich.

3 Im Rahmen der Konstituierung beschliesst der Stadtrat tiber samtliche
Stellvertretungen, die Besetzung von Ausschiissen, Kommissionen und
Arbeitsgruppen sowie tuber Delegationen und Abordnungen.

lll.  Sitzungsfihrung des Stadtrats

Art. 6 Sitzungsleitung und Teilnahmepflicht

! Der Stadtprasident bzw. die Stadtprasidentin leitet die Sitzungen des
Stadtrats. Bei Verhinderung fuhrt ein Vizeprasident bzw. eine Vizeprasidentin
den Vorsitz.

2 Die Mitglieder des Stadtrats sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet.
Bei Verhinderung teilen sie dies dem Stadtprasidenten bzw. der
Stadtprasidentin mit Angabe einer Begriindung mit.

Art. 7 Sitzungsrhythmus

Der Stadltrat tritt zu Sitzungen zusammen, so oft es die Geschafte erfordern,
i.d.R. alle zwei Wochen.

Art. 8 Traktandenliste und Einladung

1 Jedes Mitglied des Stadtrats, die eigenstandigen Kommissionen sowie der
Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin sind befugt, Geschéfte auf die
Traktandenliste zu setzen.

2 Die zu behandelnden Geschafte werden auf der Traktandenliste aufgefiihrt
und zusammen mit den Geschaftsunterlagen als Einladung den Mitgliedern des
Stadtrats zugestellt.

3 Die Traktandenliste wird durch den Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin in
Absprache mit dem Stadtprasidenten bzw. der Stadtprésidentin erstellt.
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Art. 9 Aktenauflage

Die traktandierten Geschafte und die erganzenden Akten werden vier Tage vor
der Sitzung i.d.R. elektronisch zugénglich gemacht.

Art. 10 Geschéaftsbehandlung

! Der Stadtrat entscheidet aufgrund schriftlicher, begriindeter Antrage. Die
Antrage werden als Beschlisse mit einer kurzen Beschreibung der
Ausgangslage, den Erwagungen fir den Entscheid und einem eindeutigen
Beschlussdispositiv abgefasst.

2 Wird im Ausnahmefall aufgrund eines mundlichen Antrags abweichend
entschieden, so sind das Beschlussdispositiv und die Erwagungen fir das
Protokoll in der Sitzung entsprechend umzuformulieren.

Art. 11 Dringliche Geschéfte

Dringliche Geschafte, die nicht auf der Traktandenliste aufgefihrt sind, sind zu
Beginn der Sitzung vorzulegen und es ist Beschluss zu fassen, ob darauf
eingetreten werden soll.

Art. 12 Prasidialverfigungen und Zirkularbeschlisse

! Formelle Verfiigungen und Verfligungen, die zwar materieller Natur, aber von
geringer Bedeutung oder dringlich sind, kdnnen in der Zeit zwischen zwei
Sitzungen vom Stadtprasidenten bzw. von der Stadtpréasidentin allein oder auf
dem Zirkularweg getroffen werden.

2 Prasidialverfigungen und die Ergebnisse von Zirkularbeschliissen sind der
Behdrde an der nachsten Sitzung zur Kenntnis zu bringen.

Art. 13 Orientierungen und Aussprachen

! Die Mitglieder des Stadtrats kénnen an den Sitzungen den Rat uber
Angelegenheiten orientieren, ohne einen Antrag zu stellen. Uber umfassende
Geschafte ist schriftlich zu orientieren.

2 Ratsmitglieder konnen Uber Angelegenheiten, die noch nicht beschlussreif
sind, eine allgemeine Aussprache zum Zwecke der Meinungsbildung im Rat
und als Grundlage fiir das Weiterbearbeiten im Ressort fiihren. Aussprachen
werden i.d.R. auf die Traktandenliste gesetzt.
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Art. 14 Protokoll

! Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin ist fur das Protokoll
verantwortlich. Er bzw. sie kann dazu Unterstitzung weiterer
Verwaltungsmitarbeitenden beiziehen.

2 Die behandelten Geschafte gemass Art. 10 bis 13 bilden das Protokoll.
Persdnliche Voten werden in Kurzform protokolliert, soweit es verlangt wird.

% Das Protokoll wird zusammen mit der Aktenauflage i.d.R. elektronisch
zuganglich gemacht und an der nachstfolgenden Stadtratssitzung genehmigt.

4 Das Protokoll darf nur von Stadtraten bzw. Stadtratinnen und berechtigten
Verwaltungsmitarbeitenden eingesehen werden.

5> Protokollausziige erhalten jene Stellen, die im Verteiler jedes einzelnen
Geschifts aufgefihrt sind.

IV. Ausschisse des Stadtrats

Art. 15 Bestand und Aufgaben der Ausschiisse

1 Der Stadtrat kann Ausschisse einsetzen und diese im Rahmen des
Ubergeordneten Rechts mit bestimmten Aufgaben betrauen und mit
Kompetenzen ausstatten.

2 Ausschisse bestehen i.d.R. aus drei Mitgliedern des Stadtrats und evtl.
weiteren Mitgliedern mit beratender Stimme.

3 Als standige Ausschisse werden gebildet:
a. Gemeindefihrungsorgan (GFO)

Grundsteuerausschuss

Ausschuss Stadtebauliche Vertrage

Ausschuss Wirtschaft

Ausschuss ICT/Digitalisierung

-~ 0 o o0 T

Betriebsausschuss Stadtverwaltung

Art. 16 Gemeindefihrungsorgan (GFO)

Das Gemeindefiihrungsorgan (GFO) kommt bei ausserordentlichen
Ereignissen und Notlagen zum Einsatz. Der Stadtrat erlasst eine
Ernstfalldokumentation mit Pflichtenheften und ernennt einen Stabschef bzw.
eine Stabschefin.

Art. 17 Grundsteuerausschuss

Der Grundsteuerausschuss beschliesst im Rahmen des kantonalen
Steuergesetzes uber alle der Stadt zum Entscheid Uberlassenen Fragen der
Grundstiickgewinnsteuer.
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Art. 18 Ausschuss Stadtebauliche Vertrage

Der Ausschuss Stadtebauliche Vertrage prift den Ausgleich von durch
nutzungsplanerische Massnahmen entstehenden Vorteile. Der Stadtrat erlasst
eine Weisung Uber die Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen des
Ausschusses Stadtebauliche Vertrage.

Art. 19 Ausschuss Wirtschaft

Der Ausschuss Wirtschaft ist zustandig fur die Wirtschaftsforderung und nimmt
die Rolle als Bindeglied zwischen Stadt und Wirtschaft ein. Der Stadtrat erlasst
eine Weisung Uber die Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen des
Ausschusses Wirtschaft.

Art. 20 Ausschuss ICT/Digitalisierung

Der Ausschuss ICT/Digitalisierung ist zustandig fur die strategische
Ausrichtung der ICT und steuert die Umsetzung der Digitalisierung sowie der
Applikations- und ICT-Infrastrukturprojekte. Der Stadtrat erlasst eine Weisung
Uber die Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen des Ausschusses
ICT/Digitalisierung.

Art. 21 Betriebsausschuss Stadtverwaltung

Der Betriebsausschuss Stadtverwaltung nimmt die Scharnierfunktion in
betrieblichen Fragen zwischen den Ressorts wahr. Der Stadtrat erlasst eine
Weisung Uber die Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen des
Betriebsausschusses Stadtverwaltung.

01.02.2023 5



Geschaftsordnung Stadtrat 131.1

Dritter Teil: Verwaltung

Art. 22 Gliederung

! Die Aufgaben des Stadtrats gliedern sich in die sieben nachfolgenden
Ressorts mit je einem Stadtrat oder einer Stadtratin als Vorsteher oder
Vorsteherin.

a. Einwohnerkontakte (EK)

Finanzen (FI)

Bau und Planung (BP)

Werkbetriebe (WB)

Sicherheit, Gesundheit und Sport (SGS)
Soziales (SO)

g. Bildung (BI)

2 Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin mit seinen bzw. ihren
fachspezifischen Stabsfunktionen wirkt ressortiibergreifend und ist dem
Stadtprasidenten oder der Stadtprasidentin zugeordnet.

-~ 0 a0 T

3 Aufgaben, Uber die der Stadtrat nicht als Gesamtbehorde entscheidet oder die
er nicht an ressortunabhéngige Instanzen (Ausschiisse, Kommissionen) oder
Angestellte Ubertragen hat, gelten als an das entsprechende Ressort
Ubertragen.

l. Die Ressortvorstehenden

Art. 23 Kompetenzen und Verantwortung der Ressortvorstehenden

! Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin tragt gegentiber dem
Stadtrat die Gesamtverantwortung flir das zugeteilte Ressort und die damit
verbundenen Aufgaben. Er bzw. sie fiihrt es strategisch und beauftragt den
unterstellten Ressortleiter bzw. die unterstellte Ressortleiterin mit der
operativen Ausflihrung dieser Aufgaben.

2 Er bzw. sie kann in einem vom Stadtrat zu genehmigenden Ressorterlass
weitere Einzelheiten zur massvollen und stufengerechten Ubertragung von
Aufgaben und Kompetenzen auf weitere Angestellten seines bzw. ihres
Ressorts regeln.

3 Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin definiert anlasslich von
Personalgesprachen mit dem Ressortleiter bzw. der Ressortleiterin Ziele und
misst deren Erreichen.

4 Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin beantragt dem Stadtrat das
Anstellen des Ressortleiters bzw. der Ressortleiterin. Vor jeder Anstellung
muss ein Gutachten der Abteilung Personal vorliegen.

5> Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin beschliesst auf Antrag des
Ressortleiters bzw. der Ressortleiterin zusammen mit dem Leiter bzw. der
Leiterin Personal tber ausserordentliche Lohnerhéhungen. Der Stadtrat wird
jahrlich Gber die Beschliisse informiert.
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Art. 24 Rechtsmittelverfahren

! Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin ist zustandig fiir die
Fuhrung von Rechtsmittelverfahren und Prozessen, soweit der Stadtrat diese
Befugnis nicht sich selbst vorbehélt, anderweitig Ubertragt oder wichtige
Interessen der Stadt betroffen sind.

2 Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin orientiert den Stadtrat
vorgangig Uber solche Rechtsmittelverfahren und Prozesse, so dass dieser
gegebenenfalls die Verfahrens- und Prozessflhrung an sich ziehen oder
anderweitig Ubertragen kann.

% Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin kann Dritte mit der Fiihrung
von Verfahren und Prozessen beauftragen. Er bzw. sie ist im Rahmen ihrer
Prozessfiihrungsbefugnis auch befugt einen gerichtlichen oder
aussergerichtlichen Vergleich abzuschliessen, sofern die Hohe des Vergleichs
seine bzw. ihre Finanzkompetenzen nicht Ubersteigt und keine wichtigen
Interessen der Stadt betroffen sind.

Art. 25 Finanzkompetenzen der Ressortvorstehenden
! Ressortvorstehende kdnnen bewilligen:

a. im Budget des eigenen Verantwortungsbereichs enthaltene neue einmalige
Ausgaben bis CHF 50‘000.- fur einen bestimmten Zweck und neue
jahrliche wiederkehrende Ausgaben bis CHF 10‘000.- flr einen bestimmten
Zweck;

b. gebundene, im Budget des eigenen Verantwortungsbereichs enthaltene
Ausgaben bis CHF 50‘000.-.

2 Bestellungen, Arbeitsvergaben und Auftrage konnen im Rahmen der
Finanzkompetenzen unterzeichnet werden.

% Innerhalb bewilligten und freigegebenen Vorhaben kénnen im Rahmen des
bewilligten Verpflichtungskredits Zahlungen unbegrenzt visiert werden.

Art. 26 Weiterbildungen der Ressortvorstehenden

! Uber fir die Amtsausfiihrung notwendige Kurse, Seminare, Tagungen etc. bis
zu einem Betrag von CHF 1‘000.-* pro Angebot entscheidet der
Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin nach eigenem Ermessen.

2 Fur grossere Weiterbildungen stehen jedem Ressortvorsteher bzw. jeder
Ressortvorsteherin fur eine volle Amtsperiode insgesamt CHF 7°000.-* zur
Verfiigung. Der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin informiert den
Stadtrat Uber die Verwendung.

* Stand November 2017 — Anpassung gem. LIK
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1. Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin

Art. 27 Aufgaben des Stadtschreibers bzw. der Stadtschreiberin

! Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin nimmt an den Sitzungen des
Stadtrats mit beratender Stimme teil.

2 Dem Stadtschreiber bzw. der Stadtschreiberin obliegt insbesondere:

a. Planung, Vorbereitung und Nachbereitung der Stadtratssitzungen;

b. Unterstiitzung des Stadtrats bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben;
c. Rechtliche Beratung von Behdrden und Verwaltung;
d

. Gewabhrleistung der Verbindung zum Sekretariat des Grossen
Gemeinderats;

e. Koordination der Aufgaben im Zusammenhang mit der
Wirtschaftsforderung;

f. Publikation der Beschliisse des Stadtrats;
g. Herausgabe einer Erlass-Sammlung.

% Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin leitet die Sitzung der
Ressortleitenden.

4 Dem Stadtschreiber bzw. der Stadtschreiberin sind die fachspezifischen
Stabsfunktionen Personal, Kommunikation, Prasidialsekretariat und Informatik
direkt unterstellt.

5 Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin unterstiitzt zusammen mit seiner
bzw. ihrer Stellvertretung den Stadtrat bei der strategischen Planung.

Art. 28 Kompetenzen und Verantwortung des Stadtschreibers bzw. der
Stadtschreiberin

! Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin sorgt fiir eine funktionierende
Nahtstelle zwischen Stadtrat und Verwaltung sowie zwischen den Ressorts.

2 Er bzw. sie Giberwacht im Auftrag des Stadtrats die ressorttibergreifende
Zusammenarbeit.

3 Er bzw. sie legt bei Bedarf Kompetenzkonflikte zwischen Ressorts dem
Stadtrat zur Entscheidung vor.

4 Er bzw. sie hat innerhalb seines bzw. ihres Verantwortungsbereichs
gegenuber der Verwaltung ein Weisungsrecht und kann dazu interne
Richtlinien erlassen.

® Fur die Anstellungsbefugnisse gilt Art. 31 sinngemass.
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Art. 29 Finanzbefugnisse des Stadtschreibers bzw. der Stadtschreiberin
Der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin kann bewilligen:

a. im Budget des eigenen Verantwortungsbereichs enthaltene neue einmalige
Ausgaben bis CHF 50‘000.- fur einen bestimmten Zweck;

b. gebundene, im Budget des eigenen Verantwortungsbereichs enthaltene
Ausgaben bis CHF 50‘000.-;

c. Bestellungen, Arbeitsvergaben und Auftrage kénnen im Rahmen der
Finanzkompetenzen unterzeichnet werden;

d. innerhalb bewilligten und freigegebenen Vorhaben kdnnen im Rahmen des
bewilligten Verpflichtungskredits Zahlungen unbegrenzt visiert werden.

1. Die Ressortleitenden

Art. 30 Stellung der Ressortleitenden

Jedes Ressort verfiigt Gber einen Ressortleiter bzw. eine Ressortleiterin. Die
Ressortleitenden kdénnen Doppelfunktionen wahrnehmen und auch gleichzeitig
Abteilungen leiten. Sie sind direkt einem Ressortvorstehenden unterstellt.

Art. 31 Kompetenzen und Verantwortung der Ressortleitenden

! Die Ressortleitenden sind im Auftrag der Ressortvorstehenden fiir die
operative Fuhrung ihrer Ressorts verantwortlich.

2 Sie entscheiden zusammen mit dem Ressortvorsteher bzw. der
Ressortvorsteherin tber das Anstellen der Abteilungsleitenden ihrer Ressorts.
Vor jeder Anstellung muss ein Gutachten der Abteilung Personal vorliegen. Bei
Uneinigkeit entscheidet der Gesamtstadtrat Uber das weitere Vorgehen.

3 Sie entscheiden zusammen mit dem Leiter bzw. der Leiterin Personal tber
das Anstellen der Mitarbeitenden ihres Ressorts. Der Abteilungsleiter bzw. die
Abteilungsleiterin hat dabei ein Mitspracherecht. Bei Uneinigkeit entscheidet
der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin tber das weitere Vorgehen.

4 Die Ressortleitenden stellen in Absprache mit dem Ressortvorsteher bzw. der
Ressortvorsteherin seine bzw. ihre fachliche Stellvertretung sicher.

5 Die Ressortleitenden verantworten zusammen mit dem Ressortvorsteher bzw.
der Ressortvorsteherin die ihnen zugeordneten Globalbudgets.

¢ Sie legen in ihrem Aufgabenbereich die Stellenbeschreibungen und
Arbeitsablaufe fest.

' Die Zuteilung von Aufgaben kann innerhalb der Ressorts jederzeit im Rahmen
des geltenden Organigramms durch die Ressortleitenden geandert werden.

8 Die vom Stadtrat und den Vorgesetzen definierten Ziele werden anlasslich
von Personalgesprachen auf die einzelnen Stellen umgesetzt und deren
Erreichen wird gemessen.
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Art. 32 Finanzkompetenzen der Ressortleitenden
! Die Ressortleitenden konnen bewilligen:

a. im Budget des eigenen Verantwortungsbereichs enthaltene neue einmalige
Ausgaben bis CHF 30‘000.- fur einen bestimmten Zweck;

b. gebundene, im Budget des eigenen Verantwortungsbereichs enthaltene
Ausgaben bis CHF 30‘000.-.

2 Bestellungen, Arbeitsvergaben und Auftrage konnen im Rahmen der
Finanzkompetenzen unterzeichnet werden.

% Innerhalb bewilligten und freigegebenen Vorhaben konnen im Rahmen des
bewilligten Verpflichtungskredits Zahlungen unbegrenzt visiert werden.

Art. 33 Zusammenarbeit der Ressortleitenden

Die sieben Ressortleitenden unterstitzen sich gegenseitig in bereichs-
Ubergreifenden Fragestellungen und treffen sich unter der Leitung des
Stadtschreibers bzw. der Stadtschreiberin regelméssig zur gemeinsamen
Sitzung.

V. Die Ressorts

Art. 34 Organisation der Ressorts

Die Ressorts und die fachspezifischen Stabsfunktionen gliedern sich in
Abteilungen gemass Organigramm der Stadt Adliswil.

Art. 35 Aufgaben des Ressorts Einwohnerkontakte
Das Ressort Einwohnerkontakte ist zustandig fur:
— Betreibungs- und Stadtammannwesen
— Einwohnerwesen
— Zivilstandswesen
— Einblrgerungen
— Wahlen und Abstimmungen inkl. Fihrung des Sekretariats
— Kultur
— Bibliothek

— Integrierte Informationsverwaltung und Archivierung
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Art.

36 Aufgaben des Ressorts Finanzen

Das Ressort Finanzen ist zustandig far:

Art.

Rechnungsfiihrung

Controlling

Schulden- und Vermdgensverwaltung
Versicherungsportefeuille

Bezug der Staats-, Gemeinde- und Kirchensteuern

Portfolio- und Projektmanagement sowie Bewirtschaftung der Immobilien

37 Aufgaben des Ressorts Bau und Planung

Das Ressort Bau und Planung ist zustandig fur:

Art.

Richt-, Nutzungs- und Ortsplanung
Baubewilligungsverfahren

Begleitung wahrend der Ausfiihrungsphase
Baukontrollen

Feuerpolizei

38 Aufgaben des Ressorts Werkbetriebe

Das Ressort Werkbetriebe ist zustandig fur:

01.02.2023

offentlicher Verkehr
Verkehrsnetz
Wasserversorgung
Energieplanung
Stadtentwasserung
Abfallwesen

Wald, Bache, Wiesen
Griunraum im Siedlungsgebiet
Land- und Forstwirtschaft

Familiengérten

131.1
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Art. 39 Aufgaben des Ressorts Sicherheit, Gesundheit und Sport

Das Ressort Sicherheit, Gesundheit und Sport ist zustandig fir:

Polizei

Feuerwehr

Zivilschutz

ziviles Gemeindeflhrungsorgan
Arbeitssicherheit (SIBE)
Gesundheitsschutz und -versorgung
Sportanlagen

Schiesswesen

Sport und Gesundheitsférderung
Hallen- und Freibad

Gemeindestelle fur wirtschaftliche Landesversorgung

Art. 40 Aufgaben des Ressorts Soziales

Das Ressort Soziales ist zustandig fur:

01.02.2023

AHV / IV-Zusatzleistungen

Beitrage zur Sozialen Sicherung

personliche und wirtschaftliche Hilfe

Pflegefinanzierung

Altersfragen

Beitrage Soziale Dienstleistungen

ausserschulische Kinderbetreuung und Entwicklungsférderung
Jugend und Gemeinwesen

Freiwilligenarbeit

Integration

Freizeitanlage

131.1
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Art. 41 Aufgaben des Ressorts Bildung
Das Ressort Bildung ist zustandig fur:

— Kindergarten

— Primarschule

— Sekundarschule

— Schulverwaltung

— interne und externe Sonderschulung

— Beratungen und Férderungen

— Therapie und Abklarung

— schulergdnzende Betreuung

— Musikschule

Vierter Teil: Allgemeine Verfahrensvorschriften

Art. 42 Schweigepflicht und Amtsgeheimnis

Die Behordenmitglieder und alle Mitarbeitenden sowie alle an den Sitzungen
und der Geschaftsbehandlung teilnehmenden Personen haben Tatsachen und
Verhéltnisse geheim zu halten.

Art. 43 Delegation von Kompetenzen

Im Rahmen der in der Gemeindeordnung der Stadt Adliswil und dieser
Geschaftsordnung enthaltenen Kompetenzzuweisungen sind die Organe
befugt, Geschéfte im Einzelfall und die damit verbundenen Kompetenzen dem
ihnen unterstellten Personal in eigener Verantwortung zu tbertragen.

Art. 44 Unterschriftenregelung

! Rechtsverbindliche Unterschriften fir die Stadt werden grundsatzlich kollektiv
Zu zweien geleistet.

2 FUr die Stadt und den Stadtrat unterzeichnet der Stadtprasident bzw. die
Stadtprasidentin und der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin oder im Falle
der Verhinderung deren Stellvertretung.

3 Fur formelle Verwaltungsrechtsgeschafte wie Beglaubigungen, Verfigungen
oder Bestétigungen sowie fur Bestellungen von Waren und Dienstleistungen im
Rahmen der erteilten Finanzkompetenzen und innerhalb des Budgets ist die
Einzelunterschrift zulassig.
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Art. 45 Unterschriften fir Post und Banken
! Unterschriftenberechtigt zu zweien sind:
a. Stadtprasident bzw. Stadtprasidentin
b. Ressortvorsteher bzw. Ressortvorsteherin Finanzen
c. Stadtschreiber bzw. Stadtschreiberin
d. Stv. Stadtschreiber bzw. Stv. Stadtschreiberin
e. Ressortleiter bzw. Ressortleiterin Finanzen
f. Controller bzw. Controllerin

2 Die Abteilung Finanzen und Controlling kann Zahlungsauftrage elektronisch
Ubermitteln und freigeben.

% Im Bereich Zahlungsverkehr Soziales konnen der Ressortleiter bzw. die
Ressortleiterin oder der Leiter bzw. die Leiterin Soziale Aufgaben zusammen
mit einem bzw. einer Mitarbeitenden des Ressorts Soziales kollektiv zu zweien
unterschreiben.

4 Uber die Abgabe einer Kreditkarte zur Zahlung innerhalb der jeweiligen
Finanzkompetenz entscheidet der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin in
Absprache mit dem Ressortleiter bzw. der Ressortleiterin Finanzen.

Art. 46 Information der Offentlichkeit

! Die Information der Offentlichkeit ist Aufgabe des Gesamtstadtrats, der diese
Aufgabe delegieren kann.

2 Der Stadtrat informiert die Offentlichkeit (iber seine Beschliisse und liber
weitere wichtige Angelegenheiten, von welchen er Kenntnis hat.

% Ressortvorstehende konnen Uiber Vorkommnisse in inrem eigenen Ressort
informieren.

4 Ressortleitende informieren gegeniiber der Offentlichkeit nur nach
Rucksprache mit dem Ressortvorsteher bzw. der Ressortvorsteherin,
Abteilungsleitende und Mitarbeitende nur nach expliziter Delegation.

01.02.2023
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Art. 47 Grundsatze der Informationsverwaltung und Archivierung

! Der Lebenszyklus von Verwaltungs- und Vertragsunterlagen besteht aus der
1. Phase (Laufende Ablage mit aktiven Dossiers), der 2. Phase (Ruhende
Ablage mit halbaktiven Dossiers) sowie aus der 3. Phase (Archiv mit
bewerteten, inaktiven Dossiers).

2 Unterlagen werden nach dem Dossierprinzip organisiert. Pro Geschaft wird
ein Dossier gefuhrt. Es enthalt alle zu einem Geschéft gehérenden bzw. bei
dessen Bearbeitung anfallenden geschéftsrelevanten Unterlagen. Das
elektronische Dossier gilt als Masterdossier (Leitablage).

% Der Aktenplan ist eine alle Aufgaben umfassende hierarchische Struktur, nach
welcher die Ablage und Bewirtschaftung samtlicher Dossiers auf Papier und in
elektronischer Form erfolgt.

4 Das fur die Informationsverwaltung und Archivierung zustandige Ressort hat
gegenuber der Verwaltung ein Weisungsrecht und kann dazu interne
Richtlinien erlassen.

Funfter Teil: Schlussbestimmungen

Art. 48 Inkrafttreten

Diese Geschéaftsordnung tritt auf den 1. Februar 2023 in Kraft.
Die Geschéaftsordnung vom 9. Januar 2018 mit Anhang wird auf das gleiche
Datum hin aufgehoben.
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