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Adliswil, 12. Juni 2020

ANFRAGE Kannathasan Muthuthamby (SP)

betreffend Chancengleichheit bei Stellenbesetzungen in der Stadt- und Schulverwaltung

Chancengleichheit bei den Stellenbesetzungen ist ein zentrales Anliegen. Eine Stelle soll
unabhangig vom Geschlecht einer Bewerberin oder eines Bewerbers besetzt werden. Ganz
besonders muss in einer modernen Verwaltung das Prinzip von gleichem Lohn fur gleiche
Arbeit gelten.

Vor diesem Hintergrund interessiert die Frage, ob es in der Stadt- bzw. Schulverwaltung
Abteilungen gibt, in denen vorwiegend Personen des einen oder anderen Geschlechts
arbeiten.

Ich bitte den Stadtrat um Beantwortung der folgenden Fragen:
1. Wie viele Mitarbeitende beschaftigt die Stadt- bzw. die Schuldverwaltung aktuell?
2. Wie viele davon sind Méanner? Wie viele Frauen? Es wird um eine Aufschlusselung
nach jeder Abteilung gebeten.
3. Teilt der Stadtrat die Auffassung, dass eine Stelle mdglichst unabhangig vom
Geschlecht einer Person besetzt werden soll?

Kannathasan Muthuthamby
Gemeinderat SP



